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POROČEVALEC: Srečko GEČ, župan 

GRADIVO OBRAVNAVAL: / 

PREDLOG SKLEPA: Občinski svet Občine Ribnica na Pohorju potrjuje in sprejme 

spremembe in dopolnitve sistemizacije delovnih mest v enoti 

vrtca pri Osnovni šoli Ribnica na Pohorju za šolsko leto 2025/26 

tako, da se sistemizira novo delovno mesto vzgojitelj za zgodnjo 

obravnavo z 0,09 deležem delovnega mesta.  

 

PRAVNA PODLAGA: Zakon o vrtcih (ZVrt) Uradni list RS, št. 12/96, 44/00, 78/03, 72/05, 

25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/11 - 

ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF,14/15 – ZUUJFO, 55/17, 49/20 – ZIUZEOP, 

80/20 – ZIUOOPE, 152/20 – ZZUOOP, 175/20 – ZIUOPDVE, 18/21), 

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja 

 (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 

64/09, 65/09, 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/125 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 

49/16, 25/17  –  Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 – ZZNŠPP, 

141/22,158/22 – Zdoh-2AA, 71/23, 22/25 – ZZZRO-1, 48/25), 

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 

vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23, 39/25), 

Statut Občine Ribnica na Pohorju (Uradno glasilo e-občina, št. 

17/25)  in  38.  člen  Odloka  o  ustanovitvi  javnega  vzgojno-

izobraževalnega  in  vzgojno-varstvenega zavoda  Osnovna šola  

Ribnica na Pohorju (Uradni list RS, št. 58/99, MUV, št. 26/07 in 4/10)  

 

 

 

OBRAZLOŽITEV: 

 

Osnovna šola Ribnica na Pohorju je dne, 9. 9. 2025 na upravo občine posredovala predlog za 
spremembo in dopolnitev sistemizacije delovnih mest v enoti vrtca za čas od 1. 10. 2025 dalje. 
 
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja v 108. členu določa, da sistemizacijo 
delovnih mest za vrtec določi ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem, in sicer na podlagi predpisanih 
normativov in standardov. Normative, ki so podlaga za sistemizacijo delovnih mest, potrebnih za 
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje določa Pravilnik od 3. do 23. a člena.  
 
Občinski svet je na svoji 17. redni seji dne, 17. 6. 2025 sprejel sklep, s katerim je potrdil in sprejel 
sistemizacijo delovnih mest v enoti vrtca za šolsko leto 2025/26 za 7,05 delavca, in sicer:  
 



 

 

Delovno mesto 

Št. delavcev,  

ŠL 2024/25  

Vzgojiteljica (ker je v polovičnem oddelku največ 6 otrok, lahko izvaja 

vzgojno delo samo vzgojitelj (brez pomočnika) – 33. člen Pravilnika) 

3 

Pomočnica vzgojiteljice 2 

Svetovalni delavec (na 15 oddelkov eno DM, vendar ne manj kot 0,25 – 

13.a člen Pravilnika) 

0,25 

Računovodja (na 15 oddelkov eno DM, vendar ne manj kot 0,25 – 15. 

člen Pravilnika) 

0,25 

Poslovni sekretar (na 15 oddelkov eno DM, vendar ne manj kot 0,25 – 

15. člen Pravilnika) 

0,25 

Kuharica (glede na čas priprave hrane po prilogi Pravilnika) 0,60 

Čistilka (1 DM na 600 m2 – 18. člen Pravilnika) 0,40 

Hišnik (na 18 oddelkov eno DM – 19. člen Pravilnika) 0,10 

Pedagoško vodstvo (8. člen Pravilnika) 0,10 

Vzdrževalec računalniške opreme (na 1-3 oddelke se sistemizira 

0,10 DM – 15. a člen Pravilnika) 

0,10 

SKUPAJ  7,05 

 

39. a člen Pravilnika določa, da otroku s posebnimi potrebami, ki se vključi v redni oddelek vrtca, 

zagotavlja dodatno strokovno pomoč vzgojitelj predšolskih otrok za zgodnjo obravnavo in drug strokovni 

delavec, ki izpolnjuje pogoje. V vrtec Ribnica na Pohorju je vključen otrok, ki mu je na predlog Razvojne 

ambulante SB Slovenj Gradec potrebno prilagoditi metode in oblike dela v vrtcu. OŠ predlaga, da se 

otroku zagotovi 2 uri specialnega pedagoga tedensko, kar bo omogočilo strokovno in ciljno usmerjeno 

pomoč pri njegovem razvoju in vključevanju v skupinske dejavnosti.   

 

OŠ predlaga, da se v šolskem letu 2025/26 od 1.10.2025 dodatno sistemizira novo delovno mesto 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo, in sicer 0,09 deleža delovnega mesta. To pomeni, da bo v vrtcu 

zaposlenih 7,14 delavca, in sicer: 
 

Delovno mesto Št. delavcev oz. 

delež DM 

Vzgojiteljica 3 

Pomočnica vzgojiteljice 2 

Svetovalni delavec 0,25 

Računovodja 0,25 

Poslovni sekretar  0,25 

Kuharica 0,60 

Čistilka 0,40 

Hišnik 0,10 

Pedagoško vodstvo 0,10 

Vzdrževalec računalniške opreme 0,10 

Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 0,09 

SKUPAJ 7,14 

 

Posledica za proračun: Izvajanje dodatne strokovne pomoči bo potekalo od 1. 10. 2025. Predvideni 

mesečni dodatni strošek bo znašal 315,00 EUR.  

 

      Srečko GEČ 

         ŽUPAN  

       


